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关于开展建设“教工小家”立项活动的通知

各党总支（直属党支部）、部门工会：
在校党委和上级工会的正确领导下，在校行政的大力支持下，在全校教职员工的共同努力下，我校于2010年被评为省模范教工之家。经过几年不懈努力，全校建家总体水平不断提高，涌现出一批优秀教工小家，其中国家级1个，省级2个，校级11个，在和谐校园中发挥着积极的作用。为了鼓励教工小家的建设，也为了进一步推进部门工会工作，校工会拟以“教工小家”立项活动的形式对各单位建家活动给予经费支持。建家立项经费最高2-3万（根据部门工会规模及会员数），具体下拨金额由各部门立项规划决定。希望各部门党政工加强领导、明确责任，结合部门实际，支持这项工作卓有成效地开展。共同为广大教职员工创建温馨、祥和、向上的教工小家。
一、指导思想及基本原则
以党的十八届三中全会和工会十六大精神为指导，全面贯彻落实校第二次党代会提出的“国内一流、以工为主、特色鲜明”的应用技术大学宏伟目标的精神，结合我校正在开展的党的群众路线教育实践活动，根据教工之家考核标准，以硬件建设为切入点，提高建家工作总体水平。
1、勤俭节约原则

根据中央八项规定精神，不搞形式主义、杜绝铺张浪费，将经费落到实处。
2、专款专用原则

立项活动经费专款专用，不得挪作他用。为保证立项方案顺利实施，校工会下拨经费分两步进行，先下拨一部分启动经费，经检查验收合格后，再下拨余额部分。

3、项目化管理原则
第一，以部门工会为单位开展“教工小家”立项申报工作，经部门党总支审批、推荐上报校工会。第二，通过专家审核，校工会根据不同条件给予不同经费支持。第三，通过检查和验收。以此确保立项活动深入、扎实、有效开展。
4、党政工共建原则

各部门党政应从组织领导、经费支持、场所保证、管理到位等方面予以支持和帮助。教工之家应有专门及固定场所，购置资产应有专人管理，并做好资产登记相关手续。
5、灵活性原则

达到条件的部门即可申请立项，一个部门只能申报一次。原则上一年组织一次建家立项申报工作。
二、实施步骤

1、项目申报
项目申报是立项的前提和基础。根据部门实际情况及教职工切实需要，设立健身房、棋牌室及各种文体活动场所。密切结合学校教学、科研、管理和服务的实际，结合教职员工学习和工作的实际，做到既注重实效，又不拘一格，形式活泼，内容充实，又富有成效。

2、评审立项
部门工会将酝酿成熟的项目向校工会申报立项。立项内容包括项目名称、立项意义、立项内容、立项计划、经费预算等。活动立项由各党总支进行初审后报校工会，由校工会组织专家进行审核、备案，对符合建设要求的予以立项。

3、结项验收
通过一段时间建设后，校工会组织专家进行检查验收，原则上当年立项，当年结项。各部门组织做好结项验收所有工作。

三、组织要求
此次活动不作为硬性规定，有条件的部门以部门工会为单位，积极做好建家立项申报工作。
附件：1、福建工程学院“教工小家”立项申报表

2、福建工程学院“教工小家”结项验收表
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